Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserem Mandantenrundschreiben V/2005 haben wir Ihnen einige Hinweise
ausgewahlt, die Sie bitte beachten wollen! Der Seite 6 widmen Sie bitte besondere
Aufmerksamkeit.

Flr Anfragen stehen wir Thnen jederzeit gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Winsche

Steuerberater

Termine Juni 2005
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
| | Uberweisung? Scheck/bar
Lohnsteuer,

Kirchensteuer, 10.6.2005  |13.6.2005 10.6.2005

Solidarititszuschlag?

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der
Kapitalertragsteuer, darauf entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer
Solidaritatszuschlag nach dem 31.12.2004 erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Einkommensteuer,

Kirchensteuer, 10.6.2005 13.6.2005 10.6.2005
Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer,

’Solidaritétszuschlag 10.6.2005 13.6.2005 10.6.2005
Umsatzsteuer3 10.6.2005  [13.6.2005 10.6.2005

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Nach dem
Steuerénderungsgesetz 2003 werden bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen keine
Saumniszuschldge erhoben. Um die Frist zu wahren, sollte die Uberweisung einige Tage vorher in die
Wege geleitet werden.

2 Fir den abgelaufenen Monat.

3 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

Einspruch gegen Bescheide der Berufsgenossenschaft

Und wieder einmal greift uns der ,Staat’ mit einer seiner Institutionen noch tiefer in die
Hosentasche. In den hier anzusprechenden Féllen sind es die Berufsgenossenschaften mit
einer weiteren Umlage, und zwar der so genannten Rentenaltlast-Umlage, sowie der bereits
im Jahre 2003 eingefiihrten Insolvenzgeld-Umlage.

Gegen beide Abgaben laufen vor Verwaltungsgerichten Musterprozesse. Wir empfehlen
Ihnen gegen Ihren Bescheid 2004 von der Berufsgenossenschaft unter Einhaltung der Frist
~Widerspruch" einzulegen, um somit bis zum Ausgang der Prozesse die Rechtssicherheit einer
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evtl. Beitragsanpassung zu wahren.

Ein Muster-Widerspruch kann unsererseits nicht angeboten werden, da dies Rechtsberatung
darstellen wirde. Insoweit sollten Sie bei Bedarf den Rat eines Rechtsanwalts einholen.

Lohnsteueranmeldungen und Umsatzsteuervoranmeldungen kéonnen weiter in
Papierform abgegeben werden

Nach dem Steueranderungsgesetz 2003 sind Lohnsteueranmeldungen und
Umsatzsteuervoranmeldungen seit dem 1.1.2005 elektronisch an die Finanzverwaltung zu
Ubermitteln. Dazu wurde das Softwareprogramm ELSTER bereitgestellt. Die
Finanzverwaltung wollte zunachst nicht beanstanden, wenn Anmeldungen bis 31. Marz 2005
noch in Papierform abgegeben wurden. Ab 1. April 2005 sollte nur noch die elektronische
Ubermittlung zuldssig sein.

Nach einem Erlass des Finanzministeriums Nordrhein-Westfalen kénnen
Lohnsteueranmeldungen und Umsatzsteuervoranmeldungen weiter in Papierform abgegeben
werden, weil das Gesetz nur die Art, nicht aber die Form der Ubermittlung vorschreibt. Das
Bundesministerium der Finanzen hat inzwischen auch reagiert und lasst die Abgabe auf Papier
bis zum 31. Mai 2005 zu.

Die Steuerberaterverbande hatten schon vor In-Kraft-Treten der Vorschrift auf die
Sicherheitsmangel im Programm ELSTER hingewiesen und dabei auch beanstandet, dass es
nicht jedem zuzumuten ist, einen Computer sowie einen Internetanschluss zu erwerben, nur
um eine Steueranmeldung abzugeben.

Das Finanzgericht Hamburg sieht dies auch so und hat die Ubertragung der
Steueranmeldungen in elektronischer Form als unbillige Harte angesehen.

Es bleibt nun abzuwarten, ob der Gesetzgeber einsichtig ist oder die Finanzverwaltung die
Frist weiter verlangert.

Hinzurechnung nicht abziehbarer Schuldzinsen bei durch Abschreibungen
entstandenen Uberentnahmen

Grundsatzlich sind nur betrieblich veranlasste Schuldzinsen als Betriebsausgabe abziehbar. Im
Hinblick auf die so genannte ,Uberentnahme-Regelung” kann der Abzug dieser Schuldzinsen
jedoch eingeschrankt sein.

Eine Uberentnahme ergibt sich, wenn die Privatentnahmen des Wirtschaftsjahrs héher sind
als die Summe aus Gewinn und Privateinlagen. Vorjahreswerte (ab 1999) sind in die
Berechnung einzubeziehen.

Die nicht abziehbaren Schuldzinsen werden pauschal in Héhe von 6 % der Uberentnahmen
berechnet. Dieser ermittelte Betrag - hdchstens jedoch der um 2.050 € verminderte Betrag
der tatsachlich gezahlten Schuldzinsen - ist dem Gewinn auBerbilanziell hinzuzurechnen.

Das Finanzgericht Mlnster hat entschieden, dass unter ,Gewinn” der nach
einkommensteuerrechtlichen Grundsatzen ermittelte Gewinn - nach Gewinn mindernden
Abschreibungen und Riicklagen - zu verstehen ist.

Dieses Urteil ist nicht unproblematisch. Abschreibungen und Riicklagen mindern den Gewinn
manchmal nicht unerheblich. Gleichwohl kdnnten aber ausreichende fliissige Mittel (Bank und
Kasse) vorhanden sein, aus denen die Privatentnahmen bestritten werden kénnten. Die
gesetzliche pauschalierende Berechnungsformel wirkt sich in diesen Fallen zum Nachteil des
Unternehmers aus.
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Der Bundesfinanzhof hat nun Gelegenheit zur abschlieBenden Klarung.

Verdeckter Unterhalt ist auch bei bestehendem Arbeitsverhaltnis zwischen
getrennt lebenden Eheleuten kein Arbeitslohn

Lohnzahlungen an Angehdérige sind nur dann als Betriebsausgaben abzugsfahig, wenn ein
Arbeitsvertrag besteht, der Angehérige seine Arbeitsleistung erbringt und der Arbeitgeber
seine Arbeitgeberpflichten erflillt. Wird von diesen Grundsatzen abgewichen, muss damit
gerechnet werden, dass das Arbeitsverhaltnis steuerlich insgesamt nicht anerkannt und der
Betriebsausgabenabzug versagt wird.

Im entschiedenen Fall hatte der Ehemann seine von ihm seit Jahren getrennt lebende
Ehefrau von der Arbeit freigestellt, das Gehalt aber aus privat-familidren Griinden weiter
gezahlt.

Das Finanzamt versagte den Betriebsausgabenabzug des Gehalts, woraufhin der Ehemann
das Arbeitsverhaltnis kiindigte. Das von der Ehefrau angerufene Arbeitsgericht bestatigte das
Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses.

Der Bundesfinanzhof lieB den Betriebsausgabenabzug nicht zu, weil das Arbeitsverhaltnis
durch die Freistellung der Ehefrau aus privaten Grinden tatsachlich nicht durchgefiihrt
worden war. Auch die Entscheidung des Arbeitsgerichts hatte keinen Einfluss auf die
Entscheidung, weil die zivilrechtliche Wirksamkeit eines Arbeitsvertrags ohnehin
Voraussetzung flr die steuerliche Anerkennung eines Ehegattenarbeitsverhaltnisses ist.

Hinweis: Unterhaltszahlungen an den geschiedenen oder dauernd getrennt lebenden und
unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten kdnnen auf Antrag bis zu 13.805 € im
Kalenderjahr als Sonderausgaben abgezogen werden. Der dem Antrag zustimmende
Ehegatte muss die Betrage als sonstige Einklinfte versteuern. Ein Widerruf ist grundsatzlich
nur vor Beginn eines Kalenderjahrs maoglich.

Damnum oder Disagio kann bis 31.12.2005 voll abgezogen werden

Durch eine Gesetzesénderung im Jahr 2004 kénnen im Voraus oder in einem Einmalbetrag
gezahlte Ausgaben flr eine Nutzungsiiberlassung von mehr als flnf Jahren nicht mehr im
Jahr der Verausgabung voll abgezogen, sondern miissen auf den Zeitraum der Uberlassung
gleichmaBig verteilt werden. Dies sollte flir Ausgaben gelten, die nach dem 31.12.2003
geleistet wurden.

Der Leistungsempfanger kann die entsprechenden Einnahmen sofort bei Zufluss oder
gleichmaBig verteilt auf den Zeitraum, fir den die Vorauszahlung vereinbart ist, versteuern.
Damit erfolgt eine Anlehnung an die bisherige Verwaltungsanweisung, nach der
Einmalzahlungen auf einen Zeitraum von zehn Jahren verteilt werden konnten.

Das Bundesministerium der Finanzen stellte nunmehr klar, dass diese Neuregelung nur flir
Vorauszahlungen flir eine Grundstlicksnutzung (Erbbauzinsen) gilt. Fir andere
Vorauszahlungen (Mobilienleasing) gilt das Gesetz erst ab dem Kalenderjahr 2005. Fir ein
Damnum oder Disagio ist die Verteilung auch erst bei Abfluss nach dem 31.12.2005
vorzunehmen.

Eine gesetzliche Klarstellung soll noch folgen.

Instandsetzungsaufwendungen nicht als Werbungskosten abzugsfahig, wenn
durch VerauBerung veranlasst
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Hat sich der Verkaufer eines Mietwohngrundstiicks vertraglich verpflichtet, bestimmte
InstandsetzungsmaBnahmen durchzuflihren, so sind diese Aufwendungen keine
Werbungskosten bei den Vermietungseinkinften.

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs dndert sich an dieser Betrachtung auch dann nichts,
wenn die Arbeiten noch wahrend der Vermietungszeit durchgeflihrt werden. Entscheidend
ist der unmittelbare Zusammenhang mit der nicht steuerbaren GrundstiicksverdauBerung.

Ubernahme von Verbindlichkeiten bei Erbauseinandersetzung fiihrt zu
Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten, die im Erbfall auf den oder die Erben Ubergehen, stellen grundsatzlich
keine Anschaffungskosten dar. Dies ist jedoch anders zu beurteilen, wenn sich die Beteiligten
auseinandersetzen.

Zwei Brider hatten gemeinsam mit ihrer Mutter eine Immobilie erworben. Nach deren Tod
waren beide je halftig Eigentiimer. Die im Rahmen der Erbfolge ibernommenen
Verbindlichkeiten betrugen ca. 240 TDM. Einer der Brider zahlte unter Bericksichtigung der
auf dem Objekt lastenden Verbindlichkeiten einen Wertausgleich von 800 TDM an den
Mitbeteiligen und erlangte so Alleineigentum an dem Objekt.

Der Bundesfinanzhof bestatigte dessen Auffassung, dass in Hohe der halftig ibernommenen
Verbindlichkeiten neben der Ausgleichszahlung Anschaffungskosten vorlagen, die in die
Bemessungsgrundlage fiir die Absetzung flir Abnutzung mit einzubeziehen waren.

Ubernahme von Verwarnungsgeldern durch den Arbeitgeber kein Arbeitslohn

Ubernimmt der Betreiber eines Paketzustelldienstes Verwarnungsgelder, die gegen die bei
ihm angestellten Fahrer wegen VerstoBes gegen das Halteverbot verhangt werden, so flhrt
dies nicht zu Arbeitslohn.

Diese Entscheidung des Bundesfinanzhofs Iasst eine neue Tendenz erkennen, die die
Ubernahme von Verwarnungsgeldern durch den Arbeitgeber méglich macht. Abgestellt wird
hier auf das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber machte im Verfahren geltend, dass er seinen Kunden einen 24-Stunden-
Zustellservice anbietet. Dieser kdnne nur gewahrleistet werden, wenn die
Zustellungsfahrzeuge in unmittelbarer Nahe der Kunden halten. In einigen Stadten gab es
Ausnahmegenehmigungen, andere Gemeinden wiederum hatten dies abgelehnt, so dass es
dort haufiger zu Verwarnungsgeldern kam. Das eigenbetriebliche Interesse an der
Ubernahme dieser Aufwendungen wurde hdher bewertet als die persdnliche Bereicherung
aus Sicht der betroffenen Arbeitnehmer.

Kein Verlust des Freibetrags fiir Betriebsvermoégen durch die Vermoégensaufteilung
nach Kopfen im Erbfall

Bei dem Freibetrag i. H. v. 225.000 € fir Betriebsvermdgen und Anteile an
Kapitalgesellschaften handelt es sich um eine sachliche Steuervergiinstigung. Damit soll die
geminderte Leistungsfahigkeit berticksichtigt werden, die Erwerber von Betriebsvermdgen
und solche mit mehr als 25%-igen Anteilen an Kapitalgesellschaften auf Grund deren
Sozialgebundenheit trifft.

Mit dieser Begriindung lehnt der Bundesfinanzhof die Auffassung der Finanzverwaltung ab,
wonach es bei einer Verteilung des Freibetrags fiir Betriebsvermdgen auf Erben und
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Vermachtnisnehmer zu einem zumindest teilweisen Verlust des Freibetrags kommen kann.

Vorrangig ist die schriftliche Aufteilungsverfligung des Erblassers zu beachten. Liegt eine
solche Verfligung nicht vor, ist die Verteilung zwischen ausschlieBlich Erben entsprechend
der jeweiligen Erbquote vorzunehmen. Sind Erwerber von beglinstigtem Betriebsvermdgen
Vermachtnisnehmer und Erben, ist die Verteilung des Freibetrags zu gleichen Teilen
vorzunehmen. Dies bedeutet jedoch keine einmalige Verteilung nach Képfen, denn dann
ging der Freibetragsanteil verloren, der bei einem Erwerber seinen Vermdgensanfall
Ubersteigt. Der noch nicht verbrauchte Freibetrag ist stattdessen zu gleichen Teilen auf die
verbleibenden Erwerber zu verteilen, bis der Freibetrag vollstandig verbraucht ist.

Erbschaftsteuer: Kein Freibetrag, wenn ein NieBbrauchsrecht durch Tod erlischt

Das Erbschaftsteuergesetz beglinstigt den Erwerb von bestimmten Betriebsvermdgen, land-
und forstwirtschaftlichen Vermdgen und Anteilen an Kapitalgesellschaften. Zunachst wird
unter bestimmten Voraussetzungen ein Freibetrag von derzeit 225.000 € gewdhrt. Der nach
Abzug des Freibetrags verbleibende Wert des beglinstigten Vermdgens ist nur zu 65 %
anzusetzen. Der Freibetrag (oder Freibetragsanteil) und der verminderte Wertansatz fallen
mit Wirkung fiir die Vergangenheit weg, wenn das begiinstigte Vermdgen innerhalb von
fuinf Jahren nach der Entstehung der Steuer (Todestag oder Tag der Ausfihrung der
Schenkung) verauBert oder in sonstiger Weise ,,zu Geld gemacht” wird. Derjenige, auf den
ein Gewerbebetrieb oder ein Anteil an einer Personengesellschaft im Wege der
vorweggenommenen Erbfolge oder durch Erwerb von Todes wegen Ubergeht, darf ferner
innerhalb eines Flinf-Jahres-Zeitraums nur Privatentnahmen tatigen, die die Summe aus den
Einlagen und den ihm zuzurechnenden Gewinnen seit dem Erwerb um nicht mehr als 52.000
€ Ubersteigen.

Eine weitere Hirde setzt das Finanzgericht Minster: Freibetrag und Bewertungsabschlag sind
nur zu gewdhren, wenn die Ubertragung von zum Betriebsvermdgen gehdrenden
Wirtschaftsgltern im Zusammenhang mit der Ubertragung eines Mitunternehmeranteils oder
eines Anteils daran steht. Das Erldéschen eines NieBbrauchsrechts an bereits vorher durch
Vertrag (ibertragenen Anteilen ist nicht der Ubertragung eines Gesellschaftsanteils
gleichzusetzen. Freibetrag und Bewertungsabschlag sind nicht zu gewahren.

Der Bundesfinanzhof muss nun Klarheit schaffen.

Unentgeltliche Ubertragung von Mitunternehmeranteilen mit
Sonderbetriebsvermoégen

Bei unentgeltlichen Ubertragungen von Betrieben, Teilbetrieben und
Mitunternehmeranteilen schreibt das Einkommensteuergesetz seit dem Jahr 2001 zwingend
die Buchwertfortflihrung vor. Dazu liegt nun ein Schreiben des Bundesministeriums der
Finanzen vor, das die Ubertragung von Mitunternehmeranteilen und von
Sonderbetriebsvermdgen behandelt.

Das Schreiben ist grundsétzlich auf alle Ubertragungen seit dem 1. Januar 2001 anzuwenden.
Auf gemeinsamen Antrag der Beteiligten kann der Erlass auch auf noch offene dltere Falle
angewendet werden. Bei unterquotalen Ubertragungen von Sonderbetriebsvermégen sind
die Behaltefristen nicht einzuhalten, wenn der Gbernommene Mitunternehmeranteil bis zum
31. Dezember 2001 verduBert oder entnommen wurde. Bei (iberquotalen Ubertragungen
von Sonderbetriebsvermdgen vor dem 1. Januar 2001 kann auf gemeinsamen Antrag der
gesamte Vorgang zu Buchwerten erfolgen.

- Bei Uiberquotaler Mitlibertragung von wesentlichem Sonderbetriebsvermégen ist bis
zur Quote die Buchwertregelung anzuwenden. Der (iberquotale Teil ist nach den

Regeln zur Ubertragung von Einzelwirtschaftsgiitern zu behandeln. Das ist
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problematisch bei iibernommenen Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit dem
Sonderbetriebsvermdgen.

« Die Buchwertfortfiihrung ist auch anzuwenden bei Aufnahme von nattrlichen
Personen in ein bestehendes Einzelunternehmen, wenn Wirtschaftsgliter
zurlickbehalten werden und als Sonderbetriebsvermdgen der entstandenen
Mitunternehmerschaft zur Verfligung stehen. )

- Die Ubertragung eines Teilanteils mit unterquotaler Ubertragung des wesentlichen
Sonderbetriebsvermdgens kann zu Buchwerten erfolgen. Zu beachten ist dabei die
funfjahrige Behaltefrist. Einbringungen zu Buchwerten nach dem
Umwandlungssteuergesetz werden nicht als schadliche VerduBerungen angesehen.

« Gehort Sonderbetriebsvermdgen funktional zu den wesentlichen Betriebsgrundlagen,
ist die unentgeltliche Ubertragung nach der Gesamtplanrechtsprechung evtl. nicht
moglich. Das ist der Fall, wenn Sonderbetriebsvermdgen in zeitlichem und sachlichem
Zusammenhang mit der Ubertragung des Mitunternehmeranteils entnommen oder zu
Buchwerten auf ein anderes Betriebsvermdgen Ubertragen wird. Weitere Einzelheiten
mit Beispielen sind dem Schreiben zu entnehmen.

Das Problem der iiberquotalen Ubertragung von Sonderbetriebsvermégen wird durch dieses
Schreiben nicht befriedigend gel6st. Bedenklich ist auch die Anwendung der
Gesamtplanrechtsprechung.

Hinweis: Bei entsprechenden Gestaltungen sollte zuvor unbedingt der Rat des
Steuerberaters eingeholt werden.

Wohnungseigentum: Keine Stimm- und Anfechtungsrechte fiir NieBbraucher

Nach Ansicht des Oberlandesgerichts Disseldorf ist ein NieBbraucher und friiherer
Wohnungseigentiimer nach dem Verlust seiner Eigentliimereigenschaft nicht mehr
berechtigt, Beschliisse der Gemeinschaft anzufechten. In dem entschiedenen Fall hatte der
jetzige NieBbraucher die Gesamt- und Einzelabrechnung eines Zeitraums angefochten, in
dem er noch Wohnungseigentimer war. Da die Beschlussfassung der Gemeinschaft tber die
Kostenabrechnung aber erst nach dem Eigentiimerwechsel erfolgte, billigte das Gericht dem
NieBbraucher kein Anfechtungsrecht zu. Dieses Recht stehe ausschlieBlich dem jetzigen
Eigentimer zu.

Die Gerichtsentscheidung geht konform mit einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs, der
einem NieBbraucher das Stimmrecht in der Eigentimerversammlung absprach. Gleichwohl hat
das Oberlandesgericht Diisseldorf die Sache dem Bundesgerichtshof zur Entscheidung
vorgelegt, da ein anderes Obergericht einem NieBbraucher Anfechtungsrechte zubilligte. Die
hdchstrichterliche Entscheidung bleibt abzuwarten.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch
eine Mahnung in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie
der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

- flr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

- die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

« der Schuldner die Leistung verweigert,

- besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer
Rechnung ein; dies gilt gegenliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur,
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wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den
darauf enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt flir das
Jahr funf Prozentpunkte bzw. flir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt
sind, acht Prozentpunkte iber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die
Prozentpunkte, um welche die BezugsgroBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes
gestiegen oder gefallen ist. BezugsgroBe ist der Zinssatz fur die jingste
Hauptrefinanzierungsoperation der Europadischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag
des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 2003:

erzugszinssatz fiir
Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Rechtsgeschifte ohne
erbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2003 1,97 % 6,97 % 9,97 %
1.7. bis 31.12.2003 1,22 % 6,22 % 9,22 %
1.1. bis 30.6.2004 1,14 % 6,14 % 9,14 %
1.7. bis 31.12.2004 1,13 % 6,13 % 9,13 %
1.1. bis 30.6.2005 1,21 % 6,21 % 9,21 %

Zumutbarkeit der weiteren Zusammenarbeit ist keine Voraussetzung der
Steuerfreiheit einer Abfindung

Abfindungen wegen Auflésung eines Dienstverhaltnisses sind bis zu einem Hdchstbetrag
steuerfrei. Dabei kommt es nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs nicht mehr darauf
an, ob dem Arbeitnehmer eine weitere Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber zuzumuten ist.
Der einkommensteuerliche Abfindungsbegriff ist unabhéngig von der arbeitsrechtlichen
Beurteilung auszulegen.

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist lediglich, dass der Arbeitgeber die Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat. Ob es im Ergebnis zu einer einvernehmlichen Aufldésung
kommt, ist steuerlich unbeachtlich.

Anderungen beim Beitragssatz der Krankenversicherung zum
01.07.2005, zukiinftig niedrigere Arbeitgeberzuschiisse

1. Zusiatzlicher Beitragsanteil fiir Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen

In Zusammenhang mit der Finanzierung der Leistungen ,Zahnersatz” und ,Krankengeld”
mussen die Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen ab 01.07.2005 einen zusatzlichen Beitrag
von 0,9 Prozentpunkten zahlen. Gleichzeitig werden die allgemeinen Beitragssatze der
Krankenkassen um 0,9 Prozentpunkte sinken. Weil die Erhdhung die Beitragszahlungspflicht
der Arbeitgeber nicht berihrt, sparen sie durch die Verminderung 0,45 Beitragssatzpunkte.

2. Auswirkungen auf den Beitragszuschuss

a) Freiwillig Versicherte
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Freiwillig Versicherte, die wegen der Hohe ihres Jahresarbeitsentgelts nicht pflichtversichert
sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber kiinftig als Beitragszuschuss die Halfte des Beitrags, der
fur einen versicherungspflichtig Beschaftigten bei der Krankenkasse, bei der die freiwillige
Mitgliedschaft besteht, vom Arbeitgeber zu tragen ware, hdchstens jedoch die Halfte des
Beitrags, den sie tatsachlich zu zahlen haben. Der Arbeitgeber muss dabei in der Regel die
Halfte des Betrags Gibernehmen, den er bei Anwendung des allgemeinen Beitragssatzes
tatsachlich zu zahlen hatte.

b) Privat Versicherte

Anspruch auf einen Beitragszuschuss des Arbeitgebers haben auch Personen, die wegen der
Hbhe ihres Arbeitsentgelts nicht pflichtversichert oder von der Versicherungspflicht befreit
sind, wenn sie bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind. Der
Zuschuss betragt die Halfte des Betrags, der sich unter Anwendung des durchschnittlichen
allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkassen vom 01.01. des Vorjahrs als Beitrag ergeben
wirde, wenn Versicherungspflicht besténde. Der derzeitige durchschnittliche allgemeine
Beitragssatz von 14,3 % vermindert sich ab dem 01.07.2005 durch das Gesetz zur
Anpassung der Finanzierung von Zahnersatz v. 15.12.2004 (BGBI 2004 I S. 3445) auf 13,4
%. Dadurch vermindert sich der Beitragszuschuss bei einem monatlichen Arbeitsentgelt
in H6he von mindestens 3 525 € von 252,04 € auf monatlich 236,18 €. Hochstens ist
jedoch die Halfte des Betrags zu zahlen, den der Betreffende fiir seine
Krankenversicherung zu zahlen hat.

c) Pflichtversicherte

Die Veranderung des Beitragszuschusses gilt natirlich auch bei Beschaftigten mit einem
Arbeitsentgelt unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze.

Bitte nehmen Sie diesbeziiglich Kontakt mit uns oder Ihrem Lohnbiiro auf.

tolle Sache - Das Ziichten und Halten von Kleintieren stellt eine gewerbliche
Tatigkeit dar

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs stellt die Zlichtung und das Halten von Kleintieren
(Meerschweinchen, Zwergkaninchen, Hamster, Ratten und Mausen), die als Haustiere oder
als Lebendfutter flir andere Tiere verwendet werden, eine gewerbliche Tatigkeit dar. Es
handelt sich nicht um eine land- und forstwirtschaftliche Tierzucht und -haltung, die zur
Gewinnermittlung nach Durchschnittssatzen berechtigt.

Einklinfte aus der Tierzucht und -haltung gehéren nur dann zu den land- und
forstwirtschaftlichen Einklinften, wenn

 die Tierbestdande einen bestimmten Umfang nicht tbersteigen,

« eine Umrechnung im Einzelnen aufgefiihrter bodenabhéangiger Tierbestande in
Tiereinheiten mdglich ist,

« ausdriicklich genannte flachenunabhdngige Sonderformen der Tiererzeugung und -
haltung zu Zwecken der menschlichen Versorgung der landwirtschaftlichen Nutzung
zugeordnet werden kénnen.

Danach gehort die Zucht und das Halten von Tieren nur dann zur Landwirtschaft, wenn die
Tiere dort als Arbeitstiere gehalten werden, bodenunabhangig sind und der menschlichen
Erndhrung dienen oder bodenabhangig sind und nach der allgemeinen Verkehrsanschauung
der Land- und Forstwirtschaft dienen.

Die genannten Voraussetzungen erfillt die Zucht und das Halten von Meerschweinchen,
© LKL Steuerberatungsgesellschaft mbH



Zwergkaninchen, Hamstern, Ratten und Mausen nicht. Sie dienen nicht der Versorgung der
Bevdlkerung und sind nach der allgemeinen Verkehrsanschauung auch nicht der Land- und
Forstwirtschaft zuzurechnen.

© LKL Steuerberatungsgesellschaft mbH
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