Mandantenrundschreiben XI/2006

Sehr geehrte Damen und Herren,

fir unser Mandantenrundschreiben XI/2006 haben wir Ihnen einige interessante Themen ausgesucht, die wir Ihrer
Aufmerksamkeit empfehlen. Beachten Sie bitte unsere Hinweise: Geschenke an Geschaftsfreunde im Jahr 2006 und Behandlung
von Kosten fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen.

Fur Anfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

Wiinsche
Steuerberater

Termine Dezember 2006
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung
durch
Uberweisung’ Scheck

Lohnsteuer, 11122006 14.12.2006 11.12.2006
Kirchensteuer, Solidaritat-

szuschlag2

Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf ent-
fallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer nach dem
31.12.2004 erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner
an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 11.12.2006 14.12.2006 11.12.2006

Kirchensteuer, Solidaritit-

szuschlag

Korperschaftsteuer, Soli- | 11.12.2006 14.12.2006 11.12.2006

daritatszuschlag

Umsatzsteuer3 11.12.2006 14.12.2006 11.12.2006

1

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der
nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlége erhoben. Eine
Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Flligkeit erfolgt.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

Welche Unterlagen kénnen im Jahr 2007 vernichtet werden?

Nachstehend aufgefiihrte Buchfihrungsunterlagen kdnnen nach dem 31. Dezember 2006 vernichtet werden:
Aufzeichnungen aus dem Jahr 1996 und friiher.

Inventare, die bis zum 31.12.1996 aufgestellt worden sind.

Blicher, in denen die letzte Eintragung im Jahr 1996 oder friiher erfolgt ist.

Jahresabschliisse, Erdffnungshilanzen und Lageberichte, die 1996 oder friiher aufgestellt worden sind.
Buchungshelege aus dem Jahr 1996 oder friiher (Belege miissen seit 1998 auch zehn Jahre aufbewahrt werden).

Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder Geschéftsbriefe, die 2000 oder friiher emp-
fangen bzw. abgesandt wurden.

sonstige fiir die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahr 2000 oder friiher.



Dabei sind die Fristen fiir die Steuerfestsetzungen zu beachten.

Unterlagen diirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind fiir eine begonnene AuRRenpriifung,

fir anhangige steuerstraf- oder bugeldrechtliche Ermittlungen,

fir ein schwebendes oder auf Grund einer AuBenpriifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder zur Begriindung der Antrége an
das Finanzamt und

bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fur 10 Jahre vorgehalten werden miissen.

Geschenke an Geschaftsfreunde im Jahr 2006

Zum Jahresende ist es (blich, Geschenke an Geschéftsfreunde zu verteilen. Bei spateren Betriebspriifungen gibt es oft unan-
genehme

Uberraschungen, weil die gesetzlichen Vorschriften nicht beachtet worden sind. Deshalb sind fir den Abzug dieser Aufwendungen
als

Betriehsausgaben die nachfolgenden Punkte von grofier Bedeutung:

Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und pro Empfénger abzugs-
fahig.

Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze mit einzubeziehen. In
diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

Bei einer groRen Anzahl von Geschenken sollte zum Nachweis immer eine Kartei gefiihrt werden.

Es muss eine ordnungsgemafe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empféngers vermerkt ist. Bei Rechnungen mit vie-
len Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der Empfénger sowie der Art und der Betragshohe des
Geschenks gefertigt werden.

SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung ,Geschenke an Geschéftsfreunde®, getrennt
von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze sémtlicher Geschenke pro Person und pro Kalenderjahr den Betrag von 35 € oder werden die formellen
Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht abzugsfahig. AuRerdem unterliegt der
nichtabzugsféhige Nettobetrag dann noch der Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto ,Geschenke an Geschéftsfreunde”
gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und Zugaben" eingerichtet werden.

Aufteilung der Aufwendungen fir Hin- und Riickreise bei gemischt veranlassten Reisen

Bisher konnten Aufwendungen, die nur zum Teil beruflich oder betrieblich veranlasst sind, grundsétzlich insgesamt nicht als Wer-
bungskosten oder Betriebsausgaben abgezogen werden.

In einer neuen Entscheidung halt der VI. Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) an dieser strikten Beurteilung nicht mehr fest und beftir-
wortet eine Aufteilung gemischt veranlasster Aufwendungen, wenn hierfiir ein objektiver MaRstab zur Verfligung steht. Da der Senat
mit dieser Auffassung von der Rechtsprechung anderer Senate des Gerichts abweicht, hat er den GrolRen Senat des BFH angerufen
und um Entscheidung dariiber gebeten, ob bei gemischt veranlassten Reisen Aufwendungen fir die Hin- und Rickreise in Wer-
bungskosten und nicht abziehbare Aufwendungen fiir die private Lebensfiihrung aufgeteilt werden kdnnen.

In dem Urteilsfall ging es um den Besuch einer fiihrenden Computer-Messe in den USA. An vier Tagen des insgesamt siebentégigen
USA-Aufenthalts fanden verschiedene berufliche Fachveranstaltungen statt. Drei Tage standen fiir private Aktivitéten zur Verfugung.

Das Finanzgericht erkannte die Aufwendungen fiir vier Ubernachtungen und entsprechende Verpflegungsmehraufwendungen an. Die
Kosten des Hin- und Riickflugs teilte es auf und erkannte sie zu 4/7 als Werbungskosten an. Das mdchte der BFH nun zulassen,
wenn, wie hier, ein objektiver Mal3stab fur die Abgrenzung zur Verfligung steht.

Kostenerstattungen von dritter Seite sind bei Anwendung der 1 %-Regelung (Kostendeck-
elung) nicht mit den tatséchlich entstandenen Aufwendungen zu saldieren

Wird ein betriebliches Kraftfahrzeug auch zu privaten Zwecken genutzt, liegt eine Nutzungsentnahme vor. Fiir die Berechnung der
Hohe der Nutzungsentnahme kann entweder auf eine pauschale Regelung (1 %-Regelung) oder auf den Nachweis der tatséchlichen
privaten/betrieblichen Nutzung zurlickgegriffen werden. Die pauschale Nutzungsentnahme darf aber nicht die tatséchlich entstande-
nen Kosten des privat genutzten Fahrzeugs tbersteigen. Ubersteigt der Wert nach der 1 %-Regelung die tatséchlich entstandenen
Kosten des Fahrzeugs, so ist der private Nutzungsanteil hgchstens mit dem Betrag der Gesamtkosten des Fahrzeugs anzusetzen
(Kostendeckelung).

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Niirnberg sind die Kfz-Kostenerstattungen von dritter Seite nicht mit den tatséchlich entstande-

nen Kfz-Aufwendungen zu saldieren. Bei der Ermittlung der Hohe des Kostendeckelungs-Betrags ist von den ungekirzten
Gesamtkosten des Fahrzeugs auszugehen.



Etwas anderes gilt nur, wenn ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen den Kosten und der Erstattungsleistung besteht (z. B. bei
Versicherungsleistungen im Zusammenhang mit einem Unfallschaden). Dann darf eine Saldierung vorgenommen werden.

Im Urteilsfall wurde ein Fahrzeug zeitweise einem Dritten (iberlassen. Dieser zahlte einen Auslagenersatz. Diesen Auslagenersatz
saldierte der Unternehmer mit den Kfz-Aufwendungen. Dadurch verringerte sich der Kostendeckelungs-Betrag und somit der zu vers-
teuernde private Nutzungsanteil. Ein Auslagenersatz ist nach Ansicht des Gerichts als laufende Betriebseinnahme zu behandeln.

Uberpriifung der Miethéhe zum 01.01.2007 bei verbilligter Vermietung

Bei verhilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehdrige als auch an fremde Dritte betragt die Grenze 56 % der ortsiib-
lichen Marktmiete. Deshalb muss Folgendes beachtet werden:

Betrégt die vereinbarte Miete mindestens 75 % der ortsiblichen Marktmiete, dann sind die mit den Mieteinnahmen zusammen-
hangenden Werbungskosten voll abzugsfahig.

Liegt die vereinbarte Miete zwischen 56 und 75 % der ortsiblichen Marktmiete, ist zundchst die Einkiinfteerzielungsabsicht zu
prifen. Fallt die Uberschussprognose positiv aus, sind die Werbungskosten voll abzugsféhig. Ergibt sich aber eine negative Uber-
schussprognose, so ist der Werbungskostenabzug nur in dem Umfang méglich, wie die Miete im Verhaltnis zur ortstiblichen Marktmi-
ete steht.

Liegt der Mietzins unterhalb von 56 % der ortstiblichen Marktmiete, kénnen die Aufwendungen nur entsprechend dem entgeltlichen
Anteil der Vermietung geltend gemacht werden. Der Mietvertrag muss bei der Vermietung an Angehdrige aber auf jeden Fall einem
Fremdvergleich (Vermietung an fremde Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird.

Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrége kurzfristig darauf gepriift werden, ob sie den (iblichen Konditionen entsprechen
und auch so durchgefiihrt werden. Dies gilt auch fiir die zu zahlenden Nebenkosten. Inshesondere sollte die Hohe der Miete gepriift
und zum 1.1.2007 ggf. angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht bis an die &uBersten Grenzen heranzugehen.

Behandlung von Kosten fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Kosten fir im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen diirfen pro Arbeitnehmer
nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten fiir Aufwendungen von teilnehmenden Angehérigen der Arbeitnehmer
sind diesen zuzurechnen. AuBerdem diirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigren-
ze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an der Veranstal-
tung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass es nicht mehr auf die Dauer der Veranstaltung
ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch tiber zwei Tage mit Ubernachtung hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

Geschenkpéckchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlésslich solcher Feiern tibergeben werden, sind in
die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsétzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Pri-
fung der Freigrenze zu beriicksichtigen. Die gezahlten Betrége kénnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert wer-
den.

Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmaéglichkeit und miissen voll vers-
teuert werden.

Doppelte Haushaltsfuihrung: Wechsel der Familienwohnung am gleichen Ort

Verlegt ein Arbeitnehmer seinen Familienhaushalt aus familidren Griinden innerhalb des selben Ortes, wird nicht allein dadurch die
beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfiinrung beendet.

Bei dem dieser Entscheidung des Bundesfinanzhofs zu Grunde liegenden Fall ging es um einen Arbeithehmer, der bereits mehrere
Jahre in der Nahe seiner Arbeitsstelle eine Zweitwohnung angemietet hatte. Wegen ehelicher Streitigkeiten verlieR er die gemein-
same Wohnung und zog in die nahe gelegene Wohnung seiner Freundin. Das Finanzamt nahm dies zum Anlass, die geltend
gemachten Aufwendungen fir doppelte Haushaltsfilhrung nicht mehr zu beriicksichtigen.

Dagegen wendet sich der Bundesfinanzhof mit der Begrindung, dass die Verlegung des Familienwohnsitzes innerhalb einer
Gemeinde die berufliche Veranlassung der doppelten Haushaltsfiihrung nicht beriihre. Danach kommt es auch nicht darauf an, ob es
sich um einen verheirateten oder ledigen Arbeitnehmer handelt oder ob dieser in Trennung lebt.

Sachgerechter MaR3stab fur Aufteilung von Vorsteuerbetrédgen bindet fur Folgejahre

Hat der Unternehmer einen sachgerechten MaRstab fiir die Aufteilung von Vorsteuerbetragen aus Eingangsleistungen, die er zur Aus-
fihrung sowohl steuerpflichtiger als auch steuerfreier Umsétze verwendet, gewdhlt, ist er nach Unanfechtbarkeit der Steuerfestset-
zung hieran fiir die Folgejahre gebunden. Er kann nicht spéter einen anderen, ebenfalls sachgerechten Aufteilungsmafstab wahlen.



Dies gilt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs selbst dann, wenn der Umsatzsteuerbescheid unter dem Vorbehalt der Nachpriifung
steht und deshalb jederzeit zu Gunsten oder zu Lasten des Unternehmers geéndert werden kann. Der Bundesfinanzhof lehnte de-
shalb den Wechsel von der Aufteilung nach dem Verhéltnis der Nutzflichen zu einer Aufteilung nach dem Verhaltnis der
steuerpflichtigen zu den steuerfreien Vermietungen ab.

Besteuerung von Umsétzen bestimmter Branchen zum Jahreswechsel

Das Bundesministerium der Finanzen sieht fir die Nacht von Sylvester auf den Neujahrstag fiir die Gastronomie und fir Taxiun-
ternehmen Erleichterungen vor:

Gastgewerbe

Auf Umsétze aus Bewirtungsleistungen von Gaststétten, Hotels, Clubhdusern, Imbisslokalen/-stdnden und &hnlichen Betrieben in
der Nacht vom 31.12.2006 zum 01.01.2007, die dem allgemeinen Steuersatz unterliegen, kann der alte Steuersatz von 16 %
angewendet werden. Dies gilt nicht flir Beherbungsleistungen und die damit zusammenhéngenden Leistungen.

Taxen und Mietwagenverkehr

Auf Umsétze aus der Nachtschicht vom 31.12.2006 zum 01.01.2007, die dem allgemeinen Steuersatz unterliegen, kann der alte
Steuersatz von 16 % angewendet werden. Werden allerdings Rechnungen mit einem Steuersatz von 19 % ausgestellt, gilt der neue
allgemeine Steuersatz.

Entstehung der Erbschaftsteuer fur Pflichtteilsanspriiche

Nach einem Ureil des Bundesfinanzhofs entsteht die Erbschaftsteuer auf Pflichtteilsanspriiche zum Zeitpunkt ihrer
Geltendmachung. Auf das Entstehen des Anspruchs mit dem Erbfall kommt es ebenso wenig an wie auf die wertméRige Bezifferung.

Die ,Geltendmachung" besteht in dem ernstlichen Verlangen auf Erfilllung des Anspruchs gegeniiber dem Erben. Zu diesem Zeit-
punkt ist der Erwerb vollendet. Gegenstand des Erwerbs ist der dem Berechtigten gegen den Erben zustehende Geldanspruch. Spé-
tere Abreden Uber die Erfiillung des Anspruchs kénnen den einmal entstandenen Steueranspruch weder aufheben noch verandern.
Selbst ein nachtraglicher Verzicht des Berechtigten auf seinen Anspruch wirkt sich nicht mehr auf die Hohe der Steuer aus. Im
Gegenteil, der Verzicht auf einen zunéchst geltend gemachten Pflichtteilsanspruch stellt eine schenkungsteuerpflichtige Zuwendung
des Pflichtteilsberechtigten an den Erben dar. Eine Ausnahme gilt nur fiir den Fall, dass sich der Berechtigte nach ernstlichem Streit
Uber die Hohe seines Pflichtteils vergleichsweise mit weniger zufrieden gibt als er beanspruchen kann und ihm zusteht.

Deshalb ist einem Pflichtteilsherechtigten dringend anzuraten, zundchst nur Auskunft tiber den ihm mdglicherweise zustehenden
Pflichtteilsanspruch zu verlangen und sich die Geltendmachung des Pflichtteils vorzubehalten. In diesem Fall entsteht die Erb-
schaftsteuer zundchst noch nicht.

Nachforderung von Betriebskosten nach Ablauf der Abrechnungsfrist

Ein Vermieter, der die Jahresfrist fir die Abrechnung der Betriebskosten zunéchst unverschuldet nicht einhdlt, hat die verspétete Gel-
tendmachung einer Nachforderung dennoch zu vertreten, wenn er sich damit unndtig viel Zeit Iasst, nachdem ihm die Unterlagen fiir
die Abrechnung vorliegen. Im Regelfall ist er gehalten, die Nachforderung innerhalb von drei Monaten nach Wegfall des Abrechnung-
shindernisses zu erheben.

In dem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall war die Abrechnungsfrist fiir die Betriebskostenabrechnung bereits abgelaufen,
als dem Vermieter neue Grundsteuerbescheide fir abgerechnete Zeitrdume zugingen. Er beglich die Nachforderungen und verlangte
die Erstattung von den Mietern mit einem Schreiben, das er neun Monate nach Erhalt der Steuerbescheide den Mietern zusandte.
Diesen Zeitraum sah das Gericht als zu lang an. Es sei dem Vermieter zuzumuten, die nachtrdgliche Abrechnung, wenn auch nicht
unverziiglich, so doch zumindest innerhalb von drei Monaten vorzunehmen.

Schonvermdgen beim Elternunterhalt

Der Bundesgerichtshof hatte sich mit der Frage zu befassen, ob ein Kind fir den Unterhalt seiner Eltern notfalls auch sein Vermdgen
einsetzen muss.

In dem entschiedenen Fall hatten die laufenden Einkiinfte des Kindes nach Abzug berufshedingter Ausgaben den im Rahmen des
Elternunterhalts zu belassenen Selbstbehalt (derzeit monatlich 1.400 €) nicht Uberstiegen, so dass hieraus keine Leistungsfahigkeit
zur Zahlung von Elternunterhalt bestand. Allerdings verfiigte das Kind (iber ein Vermdgen von insgesamt ca. 113.400 €, das es aber
fiir den Erwerb einer angemessenen Eigentumswohnung und eines neuen PKWs als Ersatz eines zehn Jahre alten Fahrzeugs fir die
notwendigen Fahrten zum Arbeitsplatz verbrauchen wollte.

Grundsatzlich muss ein Unterhaltspflichtiger im Rahmen des Verwandtenunterhalts auch den Stamm seines Vermégens einsetzen.
Eine Verwertung muss allerdings nicht erfolgen, wenn dies den Unterhaltspflichtigen von fortlaufenden Einkiinften abschneiden
wiirde, es wirtschaftlich mit einem nicht mehr vertretbaren Nachteil verbunden oder ein angemessener, selbst genutzter Immo-



bilienbesitz betroffen ware.

Dariiber hinaus ist nach Auffassung des Gerichts auch weiteres, fiir eine angemessene eigene Altersvorsorge vorgesehenes Vermé-
gen zu belassen. Diesbeziglich ist der Unterhaltspflichtige im Rahmen des Elternunterhalts berechtigt, neben den Beitrdgen zur
gesetzlichen Rentenversicherung bis zu 5 % seines Bruttoeinkommens als zusatzliche private Altersversorgung aufzuwenden. De-
mentsprechend ist ihm unabhéngig von der Art der Anlage auch ein Vermégen in der Hohe zu belassen, wie er es mit diesen Aufwen-
dungen im Laufe eines Erwerbslebens ansparen kdnnte.

Kein Lohn bei Arbeitgeberdarlehen zu marktiiblichem Zins

Nach Ansicht der Verwaltung stellt die Uberlassung eines verbilligten Darlehens an einen Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil dar.
Als Sachbezug ist die Differenz zwischen den tatsachlich zu zahlenden Zinsen und einem von der Verwaltung festgelegten Zinssatz
(bis 31.12.1999 6 %, ab 1.1.2000 5,5 %, ab 1.1.2004 5 %) zu erfassen.

Der Bundesfinanzhof musste nunmehr entscheiden, ob bei einem vereinbarten Zinssatz von 4,99 % gegeniiber dem seinerzeit fest-
gelegten Zins von 6 % ein geldwerter Vorteil vorliegt. Dies hat das Gericht mit der Begriindung verneint, dass ein Vorteil fiir den Ar-
beitnehmer nur dann zu erkennen ist, wenn der marktibliche Zins von dem vereinbarten abweicht. Im vorliegenden Fall war dies
nicht gegeben, so dass die Versteuerung einer Zinsdifferenz nicht zu erfolgen hatte.

Aus dieser Entscheidung lasst sich ableiten, dass bei Zinsvereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer stets zu priifen
sein wird, ob eine Abweichung vom marktiiblichen Zins vorliegt. Die typisierende und pauschalierende Regelung in den Lohnsteuer-
richtlinien ist fir einen solchen Vergleich nur bedingt geeignet.

Steuerabzug bei Bauleistungen: Folgebescheinigung beantragen

Am 1.1.2002 ist im Einkommensteuerrecht ein Steuerabzug fiir das Baugewerbe eingeftihrt worden. Der Auftraggeber (Leistungsemp-
fanger) einer Bauleistung ist damit verpflichtet, von der Gegenleistung 15 % einzubehalten und an das Finanzamt abzufihren.
Demzufolge darf der Empfénger der Bauleistung nur den um den Steuerabzug geminderten Preis an den Bauunternehmer auszahlen.
Die Abzugsverpflichtung tritt ein, wenn der Empfénger der Bauleistung ein Unternehmer i. S. d. Umsatzsteuerrechts (auch wenn er nur
umsatzsteuerfreie Vermietungsumsétze tétigt) oder eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts (z. B. eine Gemeinde) ist.

Der Empfanger der Bauleistung (Leistungsempfanger) muss den Steuerabzug nicht vornehmen, wenn
der Bauunternehmer eine gilltige, durch das Finanzamt ausgestellte Freistellungshescheinigung vorlegen kann oder

die an den Bauunternehmer zu zahlende Gegenleistung im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich 5.000 € nicht (ibersteigt. Bei Leis-
tungsempféngern, die ausschlieBlich umsatzsteuerfreie Vermietungsumsétze erbringen (Vermieter), erhéht sich diese Bagatellgrenze
auf 15.000 €. Zur Ermittlung der Bagatellgrenzen sind alle im Kalenderjahr an den Leistungsempféanger erbrachten und voraus-
sichtlich zu erbringenden Bauleistungen zusammenzurechnen.

Nach einem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen sind auf unbeschrénkte Zeit erteilte Freistellungsbescheinigungen nur
fir drei Jahre giiltig. Eine Folgebescheinigung ist auszustellen, wenn der Antrag sechs Monate vor Ablauf der Geltungsdauer gestellt
wird.

Hinweis: Betroffene Bauunternehmer und Handwerker sollten ihre Bescheinigungen priifen und ggf. noch in diesem Jahr einen neuen
Antrag stellen.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: Absagen nicht mehr begriinden

Gerade in gut organisierten Personalabteilungen gehdrte es in der Vergangenheit zum guten Ton, Absagen an nicht zum Zuge
gekommene Bewerber méglichst schnell und manchmal sogar mit einer Begriindung zu versenden und die Bewerbungsunterlagen
beizufiigen.

Nach dem In-Kraft-Treten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes kann zu dieser Praxis nicht mehr uneingeschrénkt geraten
werden.

Es sollte vermieden werden, dass durch die Begriindung Ansatzpunkte fiir eine Entschadigungsklage wegen Diskriminierung
geliefert werden. Vielmehr sollte die Absage mdglichst neutrale Formulierungen enthalten.

Jedenfalls bei Bewerbern, denen abgesagt wurde, die nach ihrem Profil aber objektiv in Frage gekommen waéren, sollten die Bewer-
bungsunterlagen auch nicht tibereilt zuriickgeschickt werden, vielmehr erst, wenn mit Entschddigungsklagen wegen der fiir solche
Klagen geltenden Ausschlussfristen nicht mehr zu rechnen ist. Nach § 15 Abs. 4 AGG muss ein Entschadigungsanspruch innerhalb
von zwei Monaten ab Bekanntgabe der Absage geltend gemacht werden.

Uberpriifung der Gesellschafter-Geschaftsfuihrerbeziige vor dem 01.01.2007

Auf Grund eines Urteils des Bundesfinanzhofs aus dem Jahr 1994 sind die Jahresgesamtbeziige eines Gesellschafter-Geschafts-
filhrers in ein Festgehalt (in der Regel mindestens 75 %) und in einen Tantiemeanteil (in der Regel hdchstens 25 %) aufzuteilen. Der
variable Tantiemeanteil ist in Relation zu dem erwarteten Durchschnittsgewinn auszudriicken.

Die Tantieme ist anlésslich jeder Gehaltsanpassung, spatestens jedoch nach Ablauf von drei Jahren auf ihre Angemessenheit zu
Uberprifen. Falls die Beziige zuletzt im Jahr 2003 fir die Jahre 2004 - 2006 festgelegt worden sind, muss noch vor dem 01.01.2007
eine Neuberechnung erfolgen. Dabei muss auch beachtet werden, dass die Gesamtbeziige im Einzelfall angemessen sind. So kann



es notwendig sein, die Tantieme und die Gesamtbeziige - z. B. wegen weiterer Beziige aus anderen Tatigkeiten - auf einen bes-
timmten Hochstbetrag zu begrenzen.

Sowohl die Neufestsetzung als auch jegliche Anderungen der Beziige sind grundsétzlich im Voraus durch die Gesellschafterver-
sammlung festzustellen.

Hinweis: Auf Grund der Vielzahl der Urteile zu diesem Themengebiet ist es sinnvoll, die Bezlige insgesamt mit dem Steuerberater
abzustimmen.

Rechtsecke

Bearbeitet von Rechtsanwalt Reinhardt Stiehl

Arbeitsrecht/ Gesellschaftsrecht

Beim Aufstieg eines Angestellten zum Geschéftsfiihrer einer GmbH und dem Abschluss eines entsprechenden Dienstvertrages ist
im Zweifel davon auszugehen, dass das zuvor bestehende Arbeitsverhdltnis nicht mehr fortbesteht. Es ist also nicht von einem
Ruhen und einem Wiederaufleben des Arbeitsvertrages nach Beendigung des Geschaftsfilhrer — Dienstvertrages auszugehen.

Es ist in solchen Konstellationen anzuraten, dass die Parteien das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses bzw. die Aufhebung/ Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ausdriicklich und schriftlich (§ 623 BGB) vereinbaren.

(Bundesarbeitsgericht; Urteil vom 14.06.2006; Az: 5 AZR 592/05)

Das ,,Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz - AGG*

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist am 18. August 2006 in Kraft getreten. Insbesondere der arbeitsrechtliche Teil
des Gesetzes ist in seiner Bedeutung filr die Praxis nicht hoch genug einzuschétzen!

Daher gilt jetzt:

Vorbeugung gegen Diskriminierung
Vermeidung von Schadensersatzklagen
Begrenzung von Haftungsrisiken

Mit diesem neuen Gesetz, das ohne Ubergangsfristen in Kraft getreten ist, gehen zahlreiche einschneidende Veranderungen ins-
besondere des hisherigen Arbeitsrechts einher. Das AGG hat massive Auswirkungen auf die Gestaltung samtlicher Personalmaf-
nahmen und auf die tagliche Arbeit von Fiihrungskréften, Betriebsraten und Personalverantwortlichen.

Das AGG gilt fur sémtliche Arbeitgeber, unabhéngig von der Rechtsform oder der Anzahl der Beschaftigten. Erfasst werden also
GrolRkonzerne ebenso wie Kleinbetriebe und private wie offentlich rechtliche Arbeitgeber. Da es fir die Vorschriften des AGG keine
Ubergangsfristen gibt, muss jedes Unternehmen mit in Kraft treten des Gesetzes die Bestimmungen des AGG beachten und den
neuen ihm auferlegten Pflichten zur Schaffung eines diskriminierungsfreien Betriebs nachkommen.

Nur so kann fiir den Arbeitgeber das Risiko von Schadensersatz- und Entschédigungsforderungen sowie von rufschadigenden Diskri-
minierungsklagen vermieden, jedenfalls reduziert werden.

Né&here Informationen und Auskiinfte zu den rechtlichen Themen erhalten Sie bei:
SBL Stiehl Bleienstein Loroch Rechtsanwélte Steuerberater

Lockwitzer Strale 17, 01219 Dresden

Telefon 0351 - 655799 -0

Telefax 0351 - 655 799 - 22



HYPERLINK "mailto:Stiehl@SBL-Anwalt.de" Stiehl@SBL-Anwalt.de

LKL STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

Alle Angaben nach bestem Wissen und Gewissen, aber ohne Gewahr!
Unsere Mandantenrundschreiben sind ab sofort auch im Internet einzusehen!
www.st-verbund.de
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